A Bardos Laszlo Gimnazium nevelotestiiletének és kozalkalmazotti
tanacsanak véleménye

Nagy Tamas intézményvezetoi palyazatarol

Nagy Tamas didkként, majd tanulmanyai befejezése utdn tanarként Oregbitette iskolank
hirnevét. Tobb évig tevékenykedett a torténelem munkakdzosség €lén, majd harom éven
keresztiil dolgozott altalanos igazgatd helyettesként.

A palyazat egyik erénye a jol atlathato struktura, melynek elemei a mottok mentén konnyen
értelmezhetbek.

A palyazo a korszerl tervezési technika modszereit alkalmazva rovid adatismertetéssel kezd,
ami frappans é€s érthet6 az olvaso szamara.

Er6sségeink hangsulyozésa jo alapot teremt ahhoz, hogy épitkezni tudjunk.

Nagyon alaposan atgondolt a fejlesztendd teriiletek listdja, ami Onvizsgalatra készteti a
testiiletet.

Az évek Ota fenndll6 egyenetlen feladatelosztast k6zos allasfoglalas szerinti szempontsorral,
racionalizalassal kivanja felszamolni.

Témogatni tudjuk, hogy iskolank ujra ECL vizsgahelyszin legyen, az idegen nyelvi emelt
€rettségi szorgalmazasat a nyelvvizsga helyett viszont at kell gondolni.

Egyetértiink azzal a torekvéssel, hogy az elfaradt programjainkat feliilvizsgaljuk. Kérdéives
modszerrel szeretne minél szélesebb kérben valaszt talalni a kovetkezd kérdésekre: melyek a
tanulok erdektelenségének okai, mi a partnerek tavolmaradasanak oka, hogyan fejleszthetnénk
tovabb a sportprogramjainkat, stb. Mikod6képesnek itéljiik ezt az utat a megtjulashoz.

A tovabbiakban részletes elemzés, megoldasi javaslat kovetkezik az iskolai élet minden
szinterét érintve.

A bels6 udvar beépitése régi vagyalom, talan egy napon palyazat Gitjan megvaldsulhat.

A tanulmanyi eredmények romlasanak okait alapos elemzéssel kell feltarnunk. Kiemelt
feladatként kezeli a gimnazium tekintélyének visszaallitasat, mely torekvésében teljes
tamogatasunkat €lvezi. J6 megoldasnak tartjuk, hogy a tanév kezdetén tanulasi stratégiak
elsajatitasa lenne az els6 osztalyfénoki é€s szakorak témaja. Egyetértiink azzal a felvetéssel,
hogy fel kell szdmolni a ,,sportiigyndki tanulokereskedelmet”. A belsé vizsga rendszerének
visszaallitdsa rendszeresebb késziilésre 6sztondzheti a tanuldinkat.

Uj szempontbél elemzi a nevelétestiiletet: a konfliktusok forrasat - tobbek kozott - az életkori
kiilonbségekben latja. Udvozoljiik, hogy kozos feladatként jeloli meg, hogy a kollégak
egymas értékeit felismerjék és az elorelépésben egymast tdimogassak.

A képzési szerkezetet illetéen tamogatni tudjuk a nyolc évfolyamos €s a nyelvi el6készitd
osztaly er6sitését. Siirgetd kényszert ismert fel, amikor a nyolc évfolyamos képzés
Oratervének €s tantervének 4tdolgozasat javasolta. Iskolank jovéjét nemcsak e forma
megtartdsa szavatolna, hanem annak korszer(i tartalommal valé megt6ltése is.

A kompetencia mérésen elért eredményeink javitasat tobb valtoztatds bevezetésével szeretné
elérni a palyazo: a szovegértés tanitasa, gyakoroltatasa a nyelvi el6készité évfolyamok elsd



éveében és logikai feladatok megolddsa matematika tantargybol, a kisgimnazistak esetében a
csoportbontas €s a tanuldszoba kinalhat erre lehetdséget.

Nem biztos, hogy jo otlet a sziinetek 6t perccel torténdé meghosszabbitasa. Egyrészt nem
szolgalja a kovetkezd tandrara vald koncentralast, masrészt megnyujtjia az iskolaban toltott
id6t. A délutani foglalkozasok megtartasa, vidéki tanuloink hazajutdsa problémassa valhat.
Kitér a tervezés és a vilagos feladatkijelolés fontossdgara. Elengedhetetlen, hogy mindenki
tisztaban legyen hosszabb idészakot attekintve is a feladataival, illetve hogy a folyamatot egy
kozos értékelési szakasz zarja le. A munkafolyamatokhoz nemcsak felelésoket rendel, hanem
ezzel 6sszhangban a folyamatos, segitd ellendrzés és tamogatas egyensulyat kinalja.

A kommunikéciot fejlesztendd hasznosnak itéljiik a személyes és csoportmegbeszéléseket. Az
ezen az alapon torténd feladatkijelolés €s a munkakori leirds szintén garancidja lehet a
tulterhelés elkeriilésének.

A neveldtestiileti értekezletek mellett rendszeres munkakdzosségi értekezleteket javasol a
szakmai munka hatékonyabb4 tételéért.

Orémmel olvastunk arrél, hogy az iskolavezetés szorosabb egyiittmiikodést tervez a szakmai
munkakdzosségekkel és nagyobb mértékben timaszkodna a k6zépvezetdkre.

Uj otleteket vazol fel a tarsadalmi kornyezettel és partnerekkel valod kapcsolat erdsitésére:
tréning szervezése a DOK vezetdknek, eléaddsok tartasa a pedagégia, pszicholégia, szak- és
tanulasmodszertan témakorében. A varos tobbi iskoldjaban dolgozé kollégakkal valod
kooperacio fejlesztését szolgalja ,,Az iskolanak tanulunk” program. Kérdéses szamunkra
azonban, hogy a jelenlegi leterheltség mellett képesek vagyunk-e ezek megvaldsitasara
amellett, hogy az alapvetd cél a tanulmanyi munka mindségének emelése, illetve a tanulds
fontossaganak hangsulyozasa.

Osszegezvén, az a szandék, hogy ,,azzal foglalkozzunk, ami rajtunk mulik” végig érezhet6 a
palyazaton és ezzel azt fejezi ki, hogy rélunk és nekiink szol. A palyazé valds értékekre
alapoz, Iétez6 problémakat vet fel és hatarozott elképzeléseket fogalmaz meg az iskola jovojét
illetden.

A neveldtestiilet és a kozalkalmazotti tanacs Nagy Tamas palyazatanak elfogaddsat tamogatja.

Tatabanya, 2015. méjus 26.
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